REGIMENTO INTERNO DA FEDERAGAO ESPIRITA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO I
DAS NORMAS REGIMENTAIS

Art. 1° — O presente Regimento Interno da Federacdo Espirita do Estado do Espirito Santo, aqui
também denominada Federagdo ou FEEES, define procedimentos para a fiel execucdo dos
objetivos e metas da Federagdo, obedecidas as disposi¢cdes estatutdrias e as recomendagdes
deliberadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho Federativo Estadual, ou pela Diretoria
Executiva.

Art. 22 — As disposicdes referentes as seguintes Areas Estratégicas constituirdo anexos a este
regimento, na forma de regulamento e com sequéncia numérica propria:

| — Area de Atendimento Espiritual

Il — Area de Assisténcia e Promocg3o Social Espirita
Il — Area de Estudo do Espiritismo

IV — Area de Comunicagdo Social Espirita

V — Area de Orientac3o da Mediunidade

VI — Area de Infancia e Juventude

VIl — Area de Familia

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL E DO CONSELHO FEDERATIVO ESTADUAL

Art. 32 - A conducdo das reunides da Assembleia Geral (AG) e do Conselho Federativo Estadual
(CFE) atender3, ao lado de outras normativas estatutarias e regimentais, ao seguinte:

§ 12 - O presidente conduzira as reunides, mantendo a ordem e a harmonia.

§ 22 - Assuntos novos poderdo ser incluidos na pauta, mediante aprovagao pelo CFE, no inicio
da reunido, observadas as limitagGes estatutdrias.

§ 32 - As reuniGes poderao sofrer recessos e intervalos determinados pela presidéncia, ou a
pedido de um de seus membros, por deliberacdo da maioria.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRACAO

Secao |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42 - A Diretoria Executiva se reunira, no minimo, uma vez por més.



Paragrafo tnico — Os diretores das Areas Estratégicas, os membros da Comissdo Executiva dos
Conselhos Regionais Espiritas, os titulares efetivos do Conselho Fiscal, o Tesoureiro, o
Secretario, bem como os integrantes de outras instdncias administrativas e terceiros
poderdo participar das reuniGes da Diretoria Executiva sob seu convite/convocagdo, ou se
o solicitarem, para tratar de assunto especifico, todos apenas com direito a voz.

Art. 52 - Os servicos contratados a contador ou escritdrio de contabilidade terdao adequado
acompanhamento pelo tesoureiro nomeado, atendendo-se, dentre outros, aos
seguintes cuidados:

| — registro e recolhimento, dentro dos prazos legais, dos encargos fiscais,
previdenciarios e trabalhistas de ambito federal, estadual e municipal, bem como, no
qgue couber e no limite da sua al¢ada, a requisicdo, coleta e guarda de certiddes e de
outros documentos legais;

Il — elaboracdo/atualizagcdo e remessa/entrega, sob protocolo impresso ou digital, da
Declaragdo do Imposto de Renda e de outros registros e documentos de exigéncia legal;

Il — atualidade dos registros contabeis e respectivos documentos para andlise da
Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, bem como para emissdo de parecer do
Conselho Fiscal junto a assembleia geral, quando for o caso;

IV — atualidade e guarda dos livros contdbeis e respectivo registro em cartério.

Art. 62 - Os livros, documentos e registros contdbeis relativos aos movimentos econémico-
financeiros da FEEES deverdao ser postos a disposicdo do Conselho Fiscal, pelo
Tesoureiro, na sede da FEEES, até o ultimo dia util do més de janeiro para andlise e
emissdo do competente parecer para ulterior conhecimento e deliberacdo pela
assembleia geral.

Art. 72 - A posse e a guarda do talonario de cheques é de competéncia do Tesoureiro.

Art. 82 — Para a oferta e/ou a implantacdo de qualquer produto, servico ou atividade
elaborados pelas Areas Estratégicas e demais 6rgdos de apoio administrativo, bem como
para a sua desativacdo, indispensavel a aprovacdo da Diretoria Executiva.

Art. 92 - A locacdo ou cessdo por comodato, parcial ou total, de imével de propriedade da

lll”

FEEES, como normatizado no artigo 37, paragrafo 39, do estatuto, atenderad ao
seguinte:

| - formalizag¢do de contrato de aluguel ou de comodato, nos termos da lei;

Il — que a atividade do locatario ou do comodatdrio seja compativel com os principios,
objetivos e praticas espiritas;

IIl — a inadmissibilidade, sem expressa autorizagao da Diretoria Executiva da FEEES, de
sublocacdo, empréstimo, uso ou qualquer outro tipo de cessdo, total ou parcial, a
terceiros do imoével, de benfeitorias e espagos, dos méveis, equipamentos e utensilios

de propriedade da locadora/comodante.



Segao Il
DAS VICE-PRESIDENCIAS

Art. 10 - Compete a Vice-Presidéncia de Educagdo:

| - coordenar as atividades relacionadas com:

a) aevangelizacdo espirita da infancia e da juventude;

b) a acdo evangelizadora da familia, objetivando o desenvolvimento integral do ser e a
valorizagdo da patermaternidade;

c) o estudo sistematizado da Doutrina Espirita e outros estudos e atividades que |lhe
sdo proprios e afins;

d) oservico de assisténcia e promogao social espirita;

e) osassuntos pertinentes a familia;

f) os assuntos pertinentes a arte espirita.

Il - propor, compartilhar e implementar iniciativas e procedimentos que promovam a
permanente:

a) extensdo e perenidade do Estudo da Doutrina Espirita em todas as instituicdes adesas;

b) capacitacdo de trabalhadores vinculados as atividades sob sua orientacdo e

responsabilidade;

c) orientagdo e suporte técnico-pedagdgico aos CREs e aos centros espiritas sobre os
assuntos pertinentes a sua area de acdo, inclusive sob a forma de cursos, seminarios,
simpésios e eventos similares;

Il - cumprir o estatuto vigente, as atribuicGes normatizadas neste regimento e as
deliberagGes da Diretoria Executiva, do Conselho Federativo Estadual e da Assembleia
Geral.

Art. 11 - Compete a Vice-Presidéncia de Doutrina:

| — coordenar e/ou supervisionar as atividades relacionadas as Areas da Mediunidade, do
Atendimento Espiritual e da Comunicagdo Social Espirita;

Il - propor, implementar e/ou compartilhar iniciativas e procedimentos que promovam a

permanente:

a) extensdo e perenidade do estudo relativo a fundamentagdo espirita das dreas

estratégicas sob sua responsabilidade;

b) capacitacdo de trabalhadores vinculados as atividades sob sua orientagdo e

responsabilidade;

c) orientagdo e suporte técnico-pedagdgico aos CREs e aos centros espiritas sobre os

assuntos pertinentes a sua drea de acao, inclusive sob a forma de cursos, semindrios,

simpdsios e eventos similares;

[Il — capacitar equipe e implementar procedimentos para a andlise e parecer conclusivo a

respeito de livros e outras produgdes literarias, impressas ou digitalizadas, acolhidas pela

FEEES para acervo da biblioteca, da livraria, distribui¢do, divulga¢cdo e comercializagado;

IV — instruir, coordenar, patrocinar e/ou participar da realizacdo de eventos e atividades

qgue envolvam quaisquer tipos de produgdo e midias sob a tutela da FEEES.

V- cumprir o presente estatuto, as atribui¢des normatizadas neste regimento interno e as

deliberagdes da Diretoria Executiva, do Conselho Federativo Estadual e da Assembleia

Geral.



Art. 12 - Compete a Vice-Presidéncia de Unificacdo:

| — promover contato permanente com os Coordenadores dos Conselhos Regionais
Espiritas e os presidentes das instituicGes espiritas, otimizando a comunicacao;
Il — trabalhar pela integragdo das instituicdes ndao adesas ao Movimento de Unificagdo;
Il — desenvolver e compartilhar atividades que visem a integracdo dos CREs;
IV — promover/compartilhar acdes com as Entidades Espiritas Especializadas de Ambito
Estadual para o fortalecimento do Movimento de Unifica¢cdo, estabelecido que:
a) referidas Entidades Especializadas, legalmente constituidas, desenvolvam suas
atividades no ambito das suas especialidades e dentro dos principios doutrinarios
contidos na Codificacdo;
b) as partes envolvidas mantenham sua autonomia, independéncia e liberdade de
acao.
V - propor, implementar e supervisionar projetos que atendam as diretrizes tracadas pela
Diretoria Executiva, bem como as demandas e necessidades do movimento espirita
estadual no ambito da sua acao;
VI - compartilhar iniciativas e procedimentos que envolvam a divulgacdao da Doutrina
Espirita, bem como, da imagem institucional da Federagao;
VIl - disponibilizar orientagdo e suporte técnico a FEEES, aos CREs e aos centros espiritas
sobre assuntos pertinentes a sua area de agao, inclusive sob a forma de cursos, seminarios,
simpdsios e eventos similares;
VIl - cumprir o presente estatuto, as atribuicdes normatizadas neste regimento e as
deliberagdes da Diretoria Executiva, do CFE e da AG.

Art. 13 — Compete a Vice-Presidéncia de Administragdo:
| — supervisionar a utilizacdo dos espacos da sede social, mdveis, equipamentos e
utensilios da sede social pelos servidores e demais usudrios;
Il — supervisionar as atividades da Tesouraria e da Secretaria;
[ll - autorizar e controlar as operag¢Ges de compra e venda da Livraria, bem como o
deslocamento para feiras de livros, congressos e outros eventos de equipamentos e
estoques pertinentes a livraria da FEEES;
IV - zelar pela conservagdo dos bens modveis e imdveis, maquinas, equipamentos,
utensilios e do almoxarifado da FEEES, providenciando reparos e/ou substituicdo sob
informacdo e, ou anuéncia da Diretoria Executiva;
V — realizar periodicamente levantamento patrimonial de bens modveis e imdveis,
maquinas, equipamentos, utensilios e material do almoxarifado;
VI — sob demanda, ou por iniciativa propria, disponibilizar apoio e solu¢des para os
procedimentos de autossustentabilidade das casas espiritas;
VIl - disponibilizar orientacdo e suporte técnico aos CREs e centros espiritas sobre
assuntos pertinentes a sua drea de acdo, inclusive sob a forma de cursos, semindrios,
simpdsios e eventos similares, com vistas a capacitacdo de gestores e trabalhadores das
instituicOes espiritas e da Federacao;
VIl - cumprir o presente estatuto, as atribuicdes normatizadas neste regimento e as
deliberagGes da Diretoria Executiva, do CFE e da AG.



Art. 14 — Ao lado do exercicio das suas atribui¢Ges, cabera aos vice-presidentes:
| - colaborar com o presidente e demais diretores executivos e outros titulares da
administracdo para o bom desempenho das suas fungdes;
Il — nomear, sob anuéncia da diretoria executiva, coordenadores das Areas Estratégicas
em consenso com os seus titulares.

Secao lll
DA SECRETARIA E DA TESOURARIA

Art. 15 - Os titulares da Secretaria e da Tesouraria atenderdo aos seguintes quesitos essenciais:

§ 12 - Para a Tesouraria:
| - exercer os encargos preferentemente em regime de gratuidade sob assinatura do
Termo de Voluntario definido na Lei Federal no. 9.608, de 16.12.1998 e/ou outros
dispositivos legais, se houver, ou sob remuneracao;
Il — deter adequada capacitagao para as fungdes.
Il - ser trabalhador espirita reconhecido no movimento federativo estadual.

§ 22 - Para a Secretaria:
| - exercer os encargos em regime de gratuidade sob assinatura do Termo de
Voluntario definido na Lei Federal no. 9.608, de 16.12.1998 e/ou outros dispositivos
legais, se houver;
Il — deter adequada capacitacdo para as funcgoes;
Il - ser trabalhador espirita reconhecido no movimento federativo estadual.

Art. 16 — Quando participantes das reunides da Diretoria Executiva, os titulares referidos no
artigo 15 acima terdo direito apenas a voz.

Secdo IV
DA SECRETARIA

Art. 17 - Compete a Secretaria:

a) zelar pela organizagdo, controle e sigilo de arquivos, documentos e registros sob sua
participacao e guarda;

b) dirigir, organizar e manter em ordem todos os servigos da secretaria;

c) organizar o registro geral dos associados, mantendo-o sempre atualizado, em ordem e
em dia;

d) acolher e consolidar relatdrios emitidos pelos érgdos administrativos da FEEES para
adequado acompanhamento pela Diretoria Executiva;

e) encaminhar a Diretoria os documentos que devam ser despachados, bem como as
correspondéncias recebidas;

f) secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Federativo Estadual e da
Assembleia Geral;

g) expedir as correspondéncias e/ou documentos conforme determinado pela Diretoria;

h) providenciar a divulgacao de editais, portarias e demais documentos oficiais, apds
assinados pelo Presidente.



Segao V
DA TESOURARIA

Art. 18 — Compete a Tesouraria:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

zelar pela organizagdo, controle e sigilo de arquivos, documentos e registros sob sua
participagao e guarda;

arrecadar e contabilizar as contribui¢Ges dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escritura¢ao dos livros da Tesouraria;

recolher em estabelecimento bancario saldos disponiveis de caixa, conforme
determinado pela Diretoria;

pagar as contas autorizadas pela Diretoria Executiva;

apresentar a Diretoria Executiva:

1 — demonstrativo mensal do movimento financeiro;

2 — Balango Patrimonial e a Demonstragao de Receitas e Despesas, de cada exercicio,
para analise e posterior aprovagao pela Assembleia Geral;

disponibilizar ao Conselho Fiscal a escrituracdo contabil da Federacdo, incluindo
relatérios de desempenho financeiro e sobre operagdes patrimoniais realizadas;
controlar todo o servigo de cobranga, tomando as medidas necessdrias para que elas
se mantenham em dia.

Paragrafo Unico — Constituem receitas da FEEES:

| — as contribui¢des dos associados e colaboradores,

Il — as subvenc¢des dos poderes publicos e de instituicdes particulares,

Il — rendas provenientes de promocées para a obtencdo de fundos,

IV — receitas eventuais,

V — doagdes,

VI — produto obtido da venda de livros,

VIl — quaisquer outras rendas licitas auferidas mediante atividades condizentes
com os principios da Doutrina Espirita.

Secdo VI
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 19 - Assessorias, Consultorias, Grupos de Trabalho, ComissGes e instancias similares
terdo suas estruturas, seus objetivos, funcionamento e duracao estabelecidos por deliberacao
da Diretoria Executiva e sob ato administrativo do Presidente, com as seguintes finalidades

essenciais:

| — coletar e analisar informacdes sobre o assunto proposto;
Il — oferecer diagndstico, diretrizes e procedimentos para a sua consecugao,
acompanhamento e afericdo de resultados.

Paragrafo Unico — Os titulares desses érgdos de apoio da Diretoria:

| — deverdo deter adequada capacitacdo para as fungdes;
Il — exercerdo suas atividades, preferentemente, sob o regime de voluntariado, ou por
remuneragao.



CAPITULO IV

DAS AREAS ESTRATEGICAS

Art. 20 — As Areas Estratégicas da Federacdo, para o desenvolvimento, a implantacio,
execucdo, orientacdo e acompanhamento dos objetivos institucionais da FEEES, sdo as
seguintes:

| — Area de Comunicac3o Social Espirita,

Il — Area de Infancia e Juventude,

Il — Area de Orientacdo da Mediunidade,

IV — Area de Estudos Espiritas,

V — Area de Assisténcia e Promogao Social Espirita;
VI — Area de Atendimento Espiritual;

VIl — Area da Familia;

VIIl - Area da Arte Espirita.

§ 12 - Os diretores das Areas Estratégicas nomeados atenderdo aos seguintes quesitos
essenciais:
| — serem trabalhadores espiritas atuantes no movimento federativo estadual;
Il — deterem adequada capacita¢do para as funcgdes;
Il — exercerem suas atividades sob o regime de voluntariado nos termos da lei.

§ 22 - Cada Area Estratégica serd administrada por um Diretor nomeado pela Diretoria
Executiva, e, com anuéncia desta, devera compor seu quadro de colaboradores.

§ 32 - Por ocasido da elei¢cdo da nova Diretoria Executiva da FEEES, os membros do quadro
diretivo das Areas Estratégicas continuardo a responder pelas fun¢des, até que a Diretoria
eleita nomeie novos membros, ou os mantenha em seus respectivos cargos.

Art. 21 — Cabe ao Diretor:

| — coordenar e dirigir as reunides e atividades, privilegiando a forma de decisao
colegiada;

Il — submeter a Diretoria Executiva, para prévia aprovagao, projetos, programas,
eventos e atividades e os respectivos orgamentos;

IIl — prestar contas ao vice-presidente de administracdo, ou a quem ele designar, do
numerdrio recebido como verba para despesas especificas;

IV — manter estreito relacionamento com as demais dreas estratégicas, propiciando
mutua colaboracgao;

V — participar das reuniGes da Diretoria Executiva, quando convocado ou sob sua
solicitacdo;

VIl — participar das reunides da Comissao Regional Centro, sob convocac¢ao da FEEES;
VIII — juntamente com a sua equipe, acompanhar e avaliar todos os eventos realizados
pela drea estratégica que dirige;



IX — selecionar e encaminhar a Area Estratégica de Comunicac¢do Social Espirita, com
ciéncia da Vice-Presidéncia a qual estiver subordinado, informacées, agendas de
trabalho e noticias de interesse comum para atualizacdo/divulgacdo nas midias
institucionais da FEEES;

X — apresentar a Diretoria Executiva da FEEES relatdrio das atividades desenvolvidas
durante o ano para subsequente remessa do Relatério Consolidado de Atividades ao
Conselho Federativo Nacional/FEB.

Art. 22 — S3o atribuicdes das Areas Estratégicas:

| — elaborar, implementar e operacionalizar projetos e programas para o estudo e a difusdo das
praticas espiritas relativas ao foco de sua responsabilidade;
Il — patrocinar a permanente capacitagao de dirigentes e trabalhadores com vistas a eficiente e
eficaz gestdo dos servicos e atividades;
Il — privilegiar atencdo e apoio aos Conselhos Regionais Espiritas e suas jurisdicionadas,
atendendo-lhes as demandas e necessidades, bem como propor e compartilhar acbes que
objetivem o fortalecimento do movimento federativo estadual;
IV - realizar reunides regulares, objetivando:
a) promover a integragdo entre todos os membros do grupo;
b) propor, planejar, apoiar, patrocinar e/ou compartilhar programas, projetos e atividades
pertinentes a sua area de agao;
c) avaliar iniciativas, servigos, procedimentos e resultados a fim de manter desejavel padrao
de qualidade em todas as fases das a¢gGes movimentadas;
d) noticiar informacdes de interesse comum.
V — participar dos Encontros de Trabalhadores Espiritas, bem como de eventos em parceria
com outras dreas estratégicas ou instituicGes espiritas de interesses afins, atendendo aos
objetivos contemplados no Plano Anual de Trabalho federativo.
VI — ter representantes nas reunides da Comissdo Regional Centro e nos encontros
regionais/nacionais da sua area de acdo patrocinados pelo CFN/FEB, quando convocados.

Art. 23 — As Areas Estratégicas poderdo desenvolver projetos experimentais para vivenciar e
diagnosticar situagGes, colher e avaliar dados, sugerir e coordenar a implantacdo de iniciativas
validadas pelos resultados obtidos.

Art. 24 - Todos os projetos e planos de trabalho, ai incluida grade orcamentaria, desenvolvidos
pelas areas estratégicas somente poderdo ser implantados, apds avaliacdo preliminar da vice-
presidéncia sob a qual esteja subordinada e aprovacgdo pela Diretoria Executiva.

CAPITULO V

DOS CONSELHOS REGIONAIS ESPIRITAS

Art. 25 — Os Conselhos Regionais Espiritas constituem 6rgdos administrativos da Federagao
Espirita do Estado do Espirito Santo, como aqui normatizado e no estatuto da FEEES.



Art. 26 — O Conselho Regional Espirita (CRE) abrange os municipios sob sua jurisdicao,
observada a divisdo territorial do Estado do Espirito Santo aprovada pelo Conselho Federativo
Estadual.

Paragrafo Unico - A cidade-sede do CRE serd aquela na qual o Coordenador da Comissdo
Executiva tenha domicilio residencial, ou a que apresentar condicGes mais favoraveis a
dinamizacdo do movimento espirita, quer pela sua situacdo geografica, quer pelas liderancas
espiritas locais com expressiva integracdo no movimento federativo.

Art. 27 — Cada Conselho Regional Espirita, para a consecugdo dos seus objetivos, reunir-se-3a
regularmente, de preferéncia sob regime de rodizio e em centro espirita da regido escolhido
de comum acordo entre seus membros.

§ 12 — As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos presentes, cabendo ao Coordenador,
ou ao seu substituto legal, o voto de qualidade.

§ 22, — Nas reuniGes da Comissdo Executiva, as delibera¢des serdo tomadas pela maioria dos
presentes, cabendo ao Coordenador, ou ao seu substituto legal, o voto de qualidade.

Art. 28 — Cada casa espirita adesa devera oferecer contribuicdo financeira, preferentemente
na forma de rateio, para cobrir despesas com eventos.

§ 12 — Para o controle das eventuais movimentacdes financeiras, o Coordenador da Comissao
Executiva efetuard os registros no livro Caixa e emitird posterior relatério para prestacdo de
contas ao CRE, facultada a utilizacdo de conta bancaria especifica, sob movimentagdo e
controle da Diretoria Executiva da FEEES (Tesouraria).

§ 22 - Os procedimentos para depdsitos, saques, liberacdao de remessas financeiras e prestacao
de contas referidos no pardgrafo 12 acima atenderdo aos seguintes cuidados:

a) do depdsito efetuado serd encaminhado a FEEES/Tesouraria, via fax, copia do recibo
do depésito;

b) os pagamentos das despesas somente se dardo sob apresentacdo do competente
cupom fiscal, da nota fiscal ou do boleto bancario;

c) possiveis sobras financeiras ficardo a disposicdo do CRE detentor dos recursos
depositados para ulterior utilizagdo, a seu critério.

§ 32 — As provaveis receitas do CRE serdo constituidas por contribuicGes, donativos e outras
rendas eventuais que serdo aplicadas, a critério da Comissdo Executiva, exclusivamente na
administragao do Conselho ou no movimento espirita estadual.

Art. 29 — Para atingir suas finalidades, o CRE devera:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, o Estatuto, as deliberagGes da
Diretoria Executiva, do Conselho Federativo Estadual e da Assembleia Geral;

Il — promover e orientar o estudo, a divulgacdo e a prdtica do Espiritismo por todos os meios
ao seu alcance;

[Il — compartilhar o trabalho de unificagdo do movimento espirita;

IV — constituir comissdes de visitadores, compostas de representantes das casas espiritas
adesas, para manter permanente intercambio cultural e fraterno entre as instituicGes espiritas;



V — prestar, quando solicitada, assisténcia as casas espiritas adesas, sem ingeréncia nas suas
atividades, respeitando a sua autonomia;

VI — identificar e apoiar pessoas/familias simpaticas ao Espiritismo a formacdo de nucleos de
convivéncia e estudo, onde inexistente casa espirita;

VIl — ativar a casa espirita adesa eventualmente inativa;

VIIl — promover eventos, sempre que possivel em comum, como forma de aproximagao e troca
de experiéncia;

IX — em consonancia com as orienta¢Ges da FEEES, desenvolver todas as atividades necessarias
para que a instituicdo adesa de sua circunscricdo mantenha praticas doutrindrias que atendam
a todas as faixas etarias, privilegiando a familia;

X —incentivar a implanta¢do do estudo do Evangelho no lar.

Art. 30 — Compete a Comissado Executiva:

| — superintender todas as atividades do CRE, zelando pela observancia das decisGes tomadas
em suas reunides — da Comissdo Executiva e desta com as casas adesas —, das disposi¢cOes
regimentais e estatutarias e das recomendac¢des da FEEES;
Il — atender as solicitacGes formuladas pela Diretoria Executiva da Federagdo e pelos seus
demais 6rgaos administrativos;
IIl — pugnar pelo bom conceito das casas adesas tanto no meio espirita como fora dele;
IV — promover a efetivagao dos objetivos do CRE;
V — encaminhar, regularmente, a Diretoria da FEEES cdpia das atas das reunides do CRE,
possibilitando a formagdo de memodria e banco de dados com vistas a subsidiar a¢des de
interesse comum;
VI — compartilhar com a Diretoria da FEEES, com adequada antecedéncia, a realizacao,
promocdo e/ou apoio a eventos regionais sob sua responsabilidade, a fim de preservar a
desejavel identidade de objetivos e praticas na difusdo do Espiritismo, acolhendo
antecipadamente da Federagao:

a) anuéncia para o uso da logomarca/do nome da FEEES;

b) consenso a respeito de expositores/conferencistas convidados.
VIl — valorizar as recomendacdes do opusculo “Orientacdo aos Conselhos Regionais Espiritas”,
editado pela FEEES e o “Orientacdo aos Centros Espiritas — OCE”/FEB;
VIIl — encaminhar a Diretoria da FEEES, na data recomendada, relatério de atividades
realizadas pelo Conselho e suas filiadas, para subsequente composicdao, pela FEEES, de
relatério consolidado do movimento federativo estadual destinado ao Conselho Federativo
Nacional-FEB;
IX — indicar/nomear, sob voto concorde, representantes do CRE e/ou das casas adesas para
fungdes de apoio a Comissdo Executiva na medida das necessidades, dispensada a condi¢do de
serem titulares da diretoria executiva, ou de cargo equivalente (Artigo 25 do Estatuto da
FEEES).
X — formalizar Parecer a respeito da adesdo solicitada por instituicdo espirita, bem como da
sua desfiliacdo conforme disciplinado neste Regimento;
XI — agendar reunido com a Diretoria Executiva da FEEES, para tratar de assunto especifico da
Comissdo Executiva e/ou das suas filiadas.



Xl — intermediar orientacdo e assisténcia continuada as casas adesas quanto aos cuidados e
exigéncias legais que lhes regulam a personalidade juridica, em ambito municipal, estadual e
federal;

Xlll — desenvolver permanentes cuidados e a¢bes para que as casas da sua circunscricdo
mantenham praticas espiritas compativeis com as orientagbes da FEB/FEEES, noticiando a
Diretoria Executiva ocorréncias que indiguem descompasso doutrinario ou risco a fidelidade
ao movimento federativo estadual.

Art. 31 — E da alcada do Coordenador da Comissdo Executiva:

| — representar o CRE em suas relagdes;

Il — convocar e presidir as reunides do CRE e da sua Comissao Executiva;
Il — firmar, com o 12 ou o 29 secretdrio, toda a correspondéncia do CRE.

Art. 32 — Compete ao 1°. Secretario:

| — redigir e assinar com o Coordenador toda a correspondéncia do Conselho;

Il — organizar e manter em dia e em ordem os servicos da secretaria;

IIl — secretariar as reunides do Conselho, redigindo as respectivas atas;

IV — substituir o Coordenador em seus impedimentos e faltas eventuais;

V — supervisionar/administrar, a critério da Comissdo Executiva, atividades e servicos do CRE.

Art. 33 — Compete ao 2°. Secretario:

| — substituir o 1°. secretdrio nos seus impedimentos e faltas eventuais;

Il — colaborar com o 1°. secretdrio na execucdo das tarefas da secretaria;

Il = substituir o Coordenador nos seus impedimentos e faltas eventuais, quando ausente o 12
Secretario;

IV — supervisionar/administrar, a critério da Comissdo Executiva, atividades e servigos do CRE.

Art. 34 — Para a adesdao a FEEES, o Centro Espirita atenderd as recomendac¢Ges aqui
normatizadas.
§ 12 — Ainstituicdo pretendente providenciara a seguinte documentacao:

| — requerimento a Federacdo, solicitando a adesdo e juntando os seguintes documentos;

a) copia do estatuto registrado no cartério de registro de pessoas juridicas;

b) numero do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Receita Federal;

c) copia da ata da eleicdo da Diretoria Executiva (ou 6rgdo equivalente) e do
Conselho Fiscal;

d) relacdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos diretores das
Areas Estratégicas (Departamentos) ou érgdo equivalente — telefone e e-mail;

e) quadro simplificado das atividades desenvolvidas pela instituicao.

I — sob correspondéncia assinada pelo presidente, a instituicdo requerente
encaminhard toda a documentagao a Comissao Executiva do respectivo Conselho
Regional Espirita, para as providéncias subsequentes.

§ 22 — Conferidos os documentos enunciados no paragrafo 12 acima, a Comissao Executiva do
CRE providenciara visita formal a instituicdo pretendente, sob contato direto com seus



diretores, verificando se ela atende as orientacGes da FEB/FEEES e encaminhard a Federagdo
parecer sobre o pleito formulado, com os competentes documentos e formularios
devidamente preenchidos, conforme estabelecido neste regimento.

§ 32 - A Diretoria Executiva, sob o parecer favoravel do Conselho Regional Espirita e apds
confirmada a regularidade formal e intrinseca dos documentos pela sua assessoria juridica,
deliberara sobre o assunto, emitindo comunicado formal ao Conselho Regional Espirita e ao
centro espirita solicitante. Posteriormente, no caso da aprovacdo do pleito, emitird o
competente certificado de adesao.

CAPITULO VI

DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - Ao lado do estabelecido no capitulo XIV do Estatuto da Federagdo, os procedimentos
para o assunto aqui tratado atenderdo aos normativos seguintes.

§ 12 - Na sua primeira reunido, no ano anterior ao da eleicdo da nova Diretoria, o Conselho
Federativo Estadual - CFE nomeara cinco conselheiros do seu quadro, ndo candidatos ao pleito,
para constituir a Comissao Eleitoral, que se incumbird de: abrir o processo eleitoral e dar-lhe
ampla divulgacdo; receber a documentagdo das chapas concorrentes ao pleito, divulgando-as
amplamente entre os Associados até 31 de janeiro do ano eleitoral.

| — Permitida a nomeacdo, para a Comissao Eleitoral, de apenas um conselheiro por centro
espirita adeso;

Il — Uma vez constituida, a Comissao Eleitoral definird local e procedimentos para as suas
atividades;

IIl — As reuniées da Comissao Eleitoral serdo registradas em atas.

§ 22 - Da primeira reunido do CFE a 30 de novembro do ano que antecede a elei¢cdo, os
candidatos formarao, livremente, as chapas eletivas as quais, com as respectivas cartas de
inscricdo, serdo encaminhadas a Comissdo Eleitoral constituida pelo CFE, para conferéncia dos
seguintes quesitos:
| — os candidatos atendem as exigéncias estatutdrias estabelecidas nos artigos 32, 33 e
34 e seus respectivos pardgrafos, no que couber;
Il — esteja regular o preenchimento das cartas de inscri¢ao;
Il = nenhum candidato, de forma cumulativa ou n3o:
a) esteja incurso nos impositivos dos capitulos VI e VIl normatizados neste Regimento
Interno;
b) seja titular da diretoria executiva, ou 6rgdo equivalente, de Associado sob as
restricGes do artigo 82 do Estatuto da FEEES e do capitulo VII deste Regimento Interno;
c) seja integrante da Comissdo Eleitoral.



§ 32 - Referida carta de inscricdo contera:

| - qualificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento, naturalidade,
profissdo e grau de escolaridade;

Il — nome da instituicdo da qual participa;

lIl — cargo que nela ocupa atualmente e encargos que ja exerceu nos ultimos 3 (trés)
anos;

IV — declaragdo do candidato de que esta ciente das atribuicGes do cargo que pleiteia e
dos compromissos que assumira se eleito;

V — assinatura do candidato;

VI — assinatura do presidente, ou de titular equivalente da instituicdo adesa, ou da
FEEES, que o indica ao cargo pleiteado;

§ 42 — Verificada alguma inconsisténcia ou irregularidade nos documentos apresentados, a
Comissdo Eleitoral os devolvera ao candidato para correcdo e retorno até 31 de dezembro.
Caso nao atendida a exigéncia, a inscricdo da chapa serd impugnada sob comunicagdo aos
concorrentes.

§ 52 - Até 31 de janeiro do ano eleitoral, podera ser substituido candidato sob pedido
justificado, firmado pelo presidente da chapa concorrente encaminhado a Comissdo Eleitoral
que, em até 15 (quinze) dias, efetuard a conferéncia da regularidade formal do novo candidato
e a imediata divulgacdo da chapa em sua nova configuragao.

§ 62 - Qualquer Associado, pelo seu representante legal, ou membro do Conselho Federativo
Estadual no uso dos seus direitos estatutarios poderd, até o dia 31 de janeiro do ano eletivo,
oferecer impugnacdo a candidato inscrito, justificando-a e encaminhando-a a Comissao
Eleitoral que, no prazo de 15 (quinze) dias, atendera aos seguintes passos:

| - intermediara junto aos envolvidos entendimentos para superar a interdicdo apontada.
Regularizada a pendéncia e acordada a normalidade do candidato ao pleito pretendido, torna-
se nula a contestacdo oferecida;

Il — configurados procedentes os motivos interpostos, a Comissdo Eleitoral decidira pela
impugnacao, sob comunicado formal a chapa eleitoral e ao interpelante.

§ 72 - Definida a interdicdao, a chapa concorrente poderd apresentar substituto no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias da impugnacdo determinada.

§ 82 - As decisbes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria de votos. Havendo
divergéncia na impugnacao oferecida pela prdépria Comissdao ou por terceiros, o emitente do
voto vencido o justificara.

§ 92 — Nas reunides eletivas da Assembleia Geral, os membros da Comissdo Eleitoral terdo
direito apenas a voz, conforme estabelecido no paragrafo 12 do artigo 10 do Estatuto da
FEEES.

§ 10 - Toda correspondéncia, impressa ou digital, emitida pela Comissao Eleitoral ser3,
necessariamente, firmada ao menos por dois dos seus membros.



§ 11 - A Comissao Eleitoral constituird dossié de toda a documentacdo e correspondéncia
sobre a eleicdo para arquivo na secretaria da FEEES.

§ 12 - Encerrado o pleito, desfaz-se a Comissao Eleitoral.

CAPIiTULO VII
DA DESTITUICAO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 — A destituicdo de Diretores Executivos e de membros do Conselho Fiscal nominada no
artigo 11, inciso V do Estatuto da FEEES atenderd aos normativos seguintes.

| — configuradas as irregularidades previstas nos artigos estatutarios 82, inciso Il e 46,
paragrafo 29, o interpelado — seja membro do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva — sera
por esta convocado para esclarecimentos sobre a ocorréncia, a fim de dirimir didvidas, corrigir
equivocos e alinhar procedimentos, em sintonia com as orienta¢des espiritas, a ordem e as
boas praticas sociais. O que for acordado sera registrado em ata da reunido firmada pelos
participantes;

Il — permanecendo os equivocos arbitrados, a Diretoria da FEEES pelo seu Presidente ou seu
substituto legal formalizard, sem estabelecer juizo de valor e sob cdpia ao interpelado,
processo inicial da sua destituicdo, o qual terd até 30 (trinta) dias de prazo para apresentar
defesa escrita que sera analisada em reunidao da Assembleia Geral Extraordinaria convocada na
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forma do artigo 10, pardgrafo 29, inciso Il, alinea “a”, e pardgrafo 32 do Estatuto;

IIl — na reunido especialmente convocada para esse fim, a Assembleia Geral deliberara:

a) pelo arquivamento do processo, caso sanadas as irregularidades ocorridas
e/ou inexistente a possibilidade de fatos supervenientes que possam
comprometer o bom nome da Federagao;

b) pela concessdao de novo prazo ao interpelado, ndo superior a 30 (trinta) dias,
para apresentar novos esclarecimentos e provas que entender oportunos;

c) pela destituicao do interpelado:

1. se entendidos inconsistentes e/ou inauténticos os esclarecimentos e
provas apresentados;
2. se inexistente resposta nos prazos estipulados.

§ 12 — A auséncia injustificada do interpelado ndo impedird a realizacdo da audiéncia
agendada, nem invalidara o resultado ali deliberado.

§ 22 - A votagdo atendera ao disposto no artigo 11, paragrafo 12 do Estatuto da FEEES, que
disciplina: as deliberagGes para o caso serdo validadas com “o voto concorde de dois
tercos dos presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacgdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes.”

IV — se configurada a irregularidade cometida por toda a Diretoria Executiva, sera convocada,
ao amparo do artigo 10, paragrafo 29, inciso Il e do artigo 18, inciso Ill do Estatuto, por um ou
mais dos signatarios abaixo e sob ocorréncia fundamentada, Assembleia Geral Extraordinaria
para resolugdo do assunto:



a) Pelo Conselho Fiscal, de forma individual ou coletiva,
b) Por, ao menos, 1/3 (um terco) dos membros do CFE;
¢) Por, ao menos, 1/3 (um terco) do quadro social da FEEES — os Associados.

V — Caso o interpelado seja um dos integrantes da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral
Extraordindria serd coordenada por associado indicado pelo plenario.

Art. 37 — Na ocorréncia da destituicdo do interpelado, o plendrio definirda data para a
realizacdo de nova Assembleia Geral Extraordindria, a fim de eleger substituto, caso
faltem mais de 6 (seis) meses para o encerramento do mandato do destituido.

CAPITULO VIII

DA DESFILIAGAO DE ASSOCIADO

Art. 38 — Atendendo ao que disciplina o artigo 89, inciso Il do Estatuto da FEEES, a desfiliacdo
de Associado atenderd aos seguintes passos:

| — constatada a irregularidade pela Comissao Executiva do CRE que o jurisdiciona, o presidente
do centro associado serd por ela convidado a esclarecimentos sobre a ocorréncia a fim de
dirimir duvidas, corrigir equivocos e alinhar procedimentos em sintonia com as orientaces da
FEB/FEEES, respeitada a autonomia de gestdo do Centro. Do que for acordado, a Comissdo
Executiva enviara relatério a Diretoria da FEEES;

Il — por inobservancia do que foi acordado ou reincidéncia da irregularidade, e considerada a
gravidade da falta, a Comissdo Executiva encaminhara, sob cdépia ao Associado, laudo
circunstanciado da situacdo a Diretoria da FEEES que, em encontro presencial com diretores
executivos do Centro, no seu domicilio ou na FEEES, construird entendimentos para a solucdo
da pendéncia, renovando a oportunidade para a desejavel permanéncia do Associado no
guadro social da Federagdo;

Il — permanecendo os equivocos arbitrados, a Diretoria da FEEES, sob noticia ao interpelado e
a Comissao Executiva do CRE, abrird processo de desfiliacdo do Associado, o qual tera até 30
(trinta) dias de prazo para apresentar defesa escrita que sera analisada em reunido da
Diretoria Executiva especialmente convocada para deliberar sobre o assunto e contara com a
presenca:

a) da maioria dos membros da Diretoria Executiva da FEEES,

b) do Coordenador da Comissdo Executiva do CRE, ou seu substituto legal;

c) do Presidente do Associado, ou seu substituto legal.

IV —vencido o prazo, a Diretoria Executiva da FEEES deliberara:
a) pelo arquivamento do processo, caso sanadas as irregularidades;
b) pela desfiliagdo do Centro:
1. se entendidos inconsistentes os esclarecimentos apresentados;
2. seinexistente resposta no prazo estipulado.



§ 12 — A auséncia injustificada do representante legal do Associado ndo impedira a realizacdo
da audiéncia agendada, nem invalidara o resultado ali deliberado.

§ 22 - A votacdo atenderd ao disposto no artigo 32, paragrafo 12 deste Regimento Interno — “As
deliberagdes da Diretoria Executiva serdo validadas com o voto concorde da maioria
dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade.”

§ 32 —facultado ao Associado recorrer da decisdo junto a Assembleia Geral, conforme

disposto no artigo 8, inciso Il do Estatuto da FEEES, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da data em que tomar ciéncia da decisao.

Art. 39 — Para a interposi¢do de recurso, atender-se-a aos seguintes procedimentos:

| — o Centro Espirita desfiliado peticiona ao Presidente da FEEES a convocac¢do de reunido
extraordinaria da Assembleia Geral para deliberar sobre o recurso que interpde a respeito da
sua desfiliagao;
Il — o Presidente da FEEES, por forga estatutdria do artigo 18, lll, convoca a reunido da
Assembleia Geral, encaminhando aos seus representantes o recurso interposto para
conhecimento prévio das alegag¢oes oferecidas;
Il — instalada a reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, o plenario
deliberard sobre o assunto, decidindo sob voto fundamentado e em regime de decisdo
irrecorrivel pelas partes:

a) pela homologacdo do voto da Diretoria Executiva, ou

b) por validar o recurso apresentado, reincorporando o Associado ao quadro social da

FEEES.

IV — Para as deliberagGes aqui referidas, valera o normatizado no paragrafo 12 do artigo 11 do
Estatuto da FEEES, que estabelece: “voto concorde de dois tercos dos presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo
nas convocagoes seguintes.

CAPITULO IX

DA DESTITUICAO DE MEMBRO DA COMISSAO EXECUTIVA DO CRE

Art. 40 — Atendendo ao que disciplina o artigo 28, inciso IV do Estatuto da FEEES, a destituicdo
de membro da Comissdo Executiva do CRE atendera aos seguintes passos:

| — constatada a irregularidade acima enunciada:

a) pela Diretoria Executiva, esta convocara o interpelado para esclarecimentos sobre a
ocorréncia a fim de dirimir davidas, corrigir equivocos e alinhar procedimentos em
sintonia com as orientacdes da FEB/FEEES, com a ordem e as boas praticas sociais. Do
que for acordado, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos participantes;

b) por integrante da Comissdo Executiva do CRE, ou por um ou mais associados da
mesma jurisdicdo, o interpelado serd convidado pelos seus pares a esclarecimentos
sobre a ocorréncia, a fim de dirimir duvidas, corrigir equivocos e alinhar



procedimentos em sintonia com as orienta¢des da FEB/FEEES, com a ordem e as boas
praticas sociais. Do que for acordado, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos
participantes e imediata remessa de cépia a Diretoria da FEEES, para conhecimento e
registro formal em sua reunido;

Il — por inobservancia do que foi acordado ou reincidéncia da irregularidade, e considerada a
gravidade da falta, o anunciante inicial da irregularidade:

a) se outro que nao a Diretoria Executiva, encaminhara, sob cdpia ao interpelado, laudo
circunstanciado da situacdo a Diretoria da FEEES que, em encontro presencial, e
considerando as implicacdes da falta, construira entendimentos para a solucdo da
pendéncia, renovando a oportunidade para a sua permanéncia na funcao;

b) se a prépria Diretoria da FEEES, de igual modo, em encontro presencial e considerando
as implicacbes da falta, construird entendimentos para a solucdo da pendéncia,
renovando a oportunidade para a sua permanéncia na fungao;

IIl — impossibilitados os entendimentos previstos e/ou permanecendo os equivocos arbitrados,
a Diretoria da FEEES, sob noticia ao interpelado e aos demais membros da Comissdo Executiva
do CRE, abrird processo de destitui¢cdo, o qual tera até 30 (trinta) dias de prazo para apresentar
defesa escrita que serd analisada em reunido da Diretoria Executiva especialmente convocada
para deliberar sobre o assunto e contard com a presenca:

a) da maioria dos membros da Diretoria Executiva da FEEES,

b) de, ao menos, um membro da Comissdo Executiva do CRE;

¢) de, ao menos, um representante dos Associados que compdem o CRE;

d) dointerpelado.

IV —vencido o prazo, a Diretoria Executiva da FEEES deliberara:
a) pelo arquivamento do processo, caso sanadas as irregularidades;
b) pela destituicdo:
1. se entendidos inconsistentes os esclarecimentos apresentados;
2. seinexistente resposta no prazo estipulado.

§ 12 — A auséncia injustificada do interpelado ndo impedird a realizacdo da audiéncia
agendada, nem invalidara o resultado ali deliberado.

§ 22 - A votacdo atendera ao disposto no artigo 39, pardgrafo 12 deste Regimento Interno — “As
deliberacdes da Diretoria Executiva serdo validadas com o voto concorde da maioria
dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade.”

V — facultado ao destituido recorrer da decisdo junto ao Conselho Federativo Estadual, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da data em que tomar ciéncia da decisao.

Art. 41 — Para a interposicdo de recurso, atender-se-a aos seguintes procedimentos:

| — O destituido peticiona ao Presidente da FEEES a convocagdo de reunido extraordindria do
Conselho Federativo Estadual, para deliberar sobre o recurso que interpde;

Il — o Presidente da FEEES, por for¢a estatutaria do artigo 18, Ill, convoca a reunido do CFE,
encaminhando aos seus representantes o recurso interposto para conhecimento prévio das
alegacdes oferecidas;



lll — instalada a reunido extraordindria, especialmente convocada para esse fim, o plenario
deliberara sobre o assunto decidindo sob voto fundamentado e em regime de decisao
irrecorrivel pelas partes:
a) pela homologagdo do voto da Diretoria Executiva, ou
b) por validar o recurso apresentado, reincorporando o recorrente sob
comunicado formal ao respectivo CRE.

§ 12 — A auséncia injustificada do interpelado ndo impedird a realizacdo da audiéncia
agendada, nem invalidara o resultado ali deliberado.

§ 22 — Para as deliberacdes aqui referidas valerd o normatizado no paragrafo Unico do artigo
13 do Estatuto da FEEES, que impG&e a presen¢a minima da maioria dos integrantes do CFE
— representantes das Comissdes Executivas dos CREs e os membros da Diretoria Executiva
— e o voto concorde da maioria dos votantes.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Todos os trabalhadores da FEEES que prestarem servicos de qualquer natureza em
regime de voluntariado deverdo assinar o competente Termo de Adesdo ao Servico Voluntario
(Lei 9.608, de 18.02.1998), excetuando-se desta exigéncia os cargos eletivos que, por sua natureza
e disposicao do presente Estatuto Social, assim ja se configuram.

Art. 43 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo objeto de deliberagdo pela Diretoria
Executiva ou, ndo sendo esta competente, pelo Conselho Federativo Estadual, ou, em
ultima instancia, pela Assembleia Geral.

Art. 44 — O presente Regimento Interno, apds entrar em vigor, pode, a qualquer tempo, ser
reformado pelos érgdos competentes.

Art. 45 — Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Federativo Estadual, em reunido
realizada em 25 de fevereiro de 2017, entrando em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Vitéria (ES), 25 de fevereiro de 2017
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